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#integracién

Quiero atender
inquietudes

antes de que se
vuelvan un problema

www.liteorg.com
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Tiempo requerido
60 - 120 min

PY PY Num. de personas
2-40+

DU””

Nivel de incomodidad
Medio




La actividad estd enfocada en compartir
molestias e inquietudes relacionadas con el
trabajo. El objetivo es crear apertura dentro
de un grupo. La bomba es una metafora de
esos temas de los que es incémodo hablar;

pero que tienen el potencial de “explotar”.

Al poner bombas (molestias e inquietudes)
sobre la mesa, los equipos comienzan a
relacionarse entre si, se sienten mas
comodos compartiendo e identifican un area
clara para el desarrollo y el aprendizaje.

Quiero atender inquietudes
antes de que se vuelvan un problema

;Cémo usarla?

Imprime y reparte una plantilla a cada quien. Explicales la
metafora de la bomba: "La bomba es eso que has pensado
pero de lo que no te gusta hablar; pero que puede “explotar”
si no se resuelve. Es una metdfora de miedo o ansiedad; algo
gue sélo empeorara si no se reconoce y se trata.

iQué me molesta/entristece?
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Por qué?
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(Qué me preocupalinquieta?
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Paso a paso

Explicale el propdsito del ejercicio en tus propias palabras
al equipo. Coméntales que se trata de explorar y compartir
nuestras preocupaciones / inquietudes individuales sobre
el futuro para comenzar una conversacidn al respecto y
poder a confrontarlas o superarlas.

Dale a los participantes alrededor de 5 minutos para
pensar en sus “bombas” y dibujar un simbolo que las
representen (ver plantilla en sig. pagina).

i

Agrega 5 minutos para reflexionar sobre el “Por qué”.
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antes de que se vuelvan un problema
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Una vez que todos los participantes hayan terminado,
siéntese en un circulo y que cada participante comparta
sus “bombas” con el resto del grupo.

Pideles que compartan uno a la vez, durante 30 a 60
segundos cada uno. Asi hasta que todos los participantes
hayan compartido.

Concluye el gjercicio agradeciendo todo el equipo y
recordandoles que los cambios son cada vez mas comunes.
Por eso la incertidumbre y la preocupacién por el futuro
son totalmente normales.

Explicales que hablar acerca de nuestras “bombas” es un
primer paso importante para enfrentar y solucionar las

preocupaciones y los miedos.
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(Qué me molesta/entristece? ¢{Qué me preocupal/inquieta?

Dibuja un simbolo aqui de eso que te molesta/entristece. Dibuja un simbolo aqui de eso que te preocupa/inquieta.
¢Por qué? ¢Por qué?

Escribe aqui tu reflexion de por qué es que eso te Escribe aqui tu reflexion de por qué es que eso te
molesta/entristece. preocupa/inquieta.
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¢Te funciond esta dinamica? Compartela con otros equipos.



